LEI COMPLEMENTAR N° 07, DE 25 DE SETEMBRO DE 1991

e Publicada no DOE(Pa) de 27.09.91.

e Republicada no DOE(Pa) de 30.09.91.

e Vide Lei Complementar 11/93, 30/95, 36/98 e 63/07, relativamente a prorrogacéao
dos contratos dos servidores temporarios.

e Alterada pela Lei Complementar 77/11.

e Vide Decreto 755/13, que trata de procedimentos de nomeagdo e contratagéo de
servidores.

Regula o art. 36 da Constituicdo do Estado do Pard,
dispondo sobre contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu promulgo a seguinte
Lei Complementar: nos termos do art. 108, 88 3° e 7° da Constituicdo Estadual:

Redacao dada ao caput do art. 1° pela LC 77/11, efeitos a partir de 29.12.11.
Art. 1° A Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, inclusive Tribunais de Contas e Ministério Publico, poderdo contratar pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Redacdo original, efeitos até de 28.12.11.

Art. 1° A administragdo publica direta, indireta ou fundacional, de qualquer dos
Poderes do Estado, inclusive Tribunais de Contas e Ministério Publico, poderédo
contratar pessoal por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico.

Paragrafo unico. Casos de excepcional interesse publico, para os efeitos desta Lei, além do
caso fortuito ou de forga maior, sdo, por exemplo: falta ou insuficiéncia de pessoal para a
execugcdo de servigos essenciais; necessidade de implantacdo imediata de um novo servigo:
greve de servidores publicos, quando declarada ilegal ou pelo érgao judicial competente.

Redacao dada ao art. 2° pela LC 77/11, efeitos a partir de 29.12.11.
Art. 2° O prazo maximo de contratacdo serd de um ano, prorrogavel, no maximo, por igual
periodo, uma Unica vez.

Paragrafo unico. Fica proibida nova contratagdo da mesma pessoa, ainda que para outra
funcéo, salvo se ja tiver decorrido seis meses do término da contratag@o anterior.

Redacdo original, efeitos até de 28.12.11.

Art. 2° O prazo maximo de contratagdo sera de seis (6) meses, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, uma Unica vez.

Paragrafo Unico. E vedada a nova contratacdo da mesma pessoa, ainda que
para outra fungdo, salvo se ja tiver decorrido um (1) ano do término da
contratagc&o anterior.

Art. 3° O saléario do contratado deve ser igual ao vencimento de servidor que ocupe o cargo
de atribui¢Bes iguais ou assemelhados do mesmo Poder.

Art. 4° O regime juridico dos servidores contratados € de natureza administrativa, regendo-
se por principios de direito publico, aplicando-se-lhes, durante o exercicio da fungdo ou a
realizagdo do servico, naquilo que for compativel com a transitoriedade da contratagdo, os direitos
e deveres referidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos, contando-se o tempo da prestacao de
servico para o fim do disposto no art. 33, § 3°, da Constituicdo do Estado do Paré.

Redagéo dada ao paragrafo Unico do art. 4° pela LC 77/11, efeitos a partir de 29.12.11.
Paragrafo unico. O servidor temporario, durante a vigéncia do contrato administrativo,
contribuird para o Regime Geral de Previdéncia Social, tendo em vista o disposto no § 13 do art.
40 da Constituicdo Federal.


http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/lei/lc2011_p0077.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2013_00755.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/constituicao/cpara_1989.pdf

Redacéao original, efeitos até de 28.12.11.

Paragrafo unico. O servidor administrativo, durante a vigéncia do contrato,
contribuira para a instituicdo de seguridade social do Estado, tendo em vista o
disposto no art. 262 da Constituicdo do Para e § 2° do art. 202 da Constituicdo
Federal.

Art. 5° A escolha do pessoal contratado deve ser motivada, expondo-se
fundamentadamente, no respectivo ato, os critérios em que se baseou, obedecendo-se 0s
principios constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 6° Os atos de contratacdo serdo publicados no Diario Oficial do Estado e
encaminhados, dentro de trinta (30) dias, para o Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. Se a contratacdo foi feita pelo Tribunal de Contas do Estado ou pelo
Tribunal de Contas dos Municipios, o respectivo ato deve ser remetido, no prazo deste artigo, para
a Assembléia Legislativa.

Art. 7° A contratagdo de que trata esta Lei ndo podera importar a convocacao de cénjuge e
dos parentes consanguineos ou afins, até o segundo grau ou por adocdo da autoridade
contratante.

Art. 8° A contratacdo de pessoal feita em desacordo com esta Lei € nula de pleno direito e
determinara a responsabilidade politica, disciplinar e patrimonial de seu responsavel.

§ 1° Sem prejuizo do exercicio de Acao Popular (art. 5°, LXXIIl, da CF), qualquer cidadao é
parte legitima para denunciar irregularidade ou ilegalidade da contratagdo perante o Tribunal de
Contas do Estado, o que também pode ser feito por partido politico, associa¢do ou sindicato (art.
121, 8§ 2° da Constituicao do Estado do Pard).

8§ 2° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na contratagéo, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado,
sob pena de responsabilidade solidaria (art. 121, § 1°, da Constituicdo do Estado do Para).

Art. 9° Revogam-se a Lei Estadual n° 5.389, de 16 de setembro de 1987, e as disposi¢es
em contrario.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.


http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/constituicao/cpara_1989.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/constituicao/cpara_1989.pdf

